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Diverse

1. Organisering
| folge vedtaegterne skal bestyrelsen konstituere sig med formand og naestformand arligt.
Derudover kan bestyrelsen vaelge ogsa at konstituere sig med ansvarsomrader for de gvrige
bestyrelses-medlemmer.

2. Bestyrelsens formal

2.1 Bestyrelsen er ansvarlig for alle Fondens aktiviteter og er ansvarlig for at:
- Fondens vedteegter falges
- lovgivningen bliver fulgt
- der er defineret en vision, en mission, et seet veerdier og en strategi
- de frivillige, som er tilknyttet Fonden, trives
- fastholde og fremme Fondens gode omdgmme
- udarbejde arlige budgetter

2.2 Bestyrelsen er ansvarlig for den overordnede og strategiske ledelse af Fonden.

Bestyrelsen kan beslutte, om der skal anseettes en leder og i givet fald hvem. Hvis der
ansaettes en leder, skal denne referere til formanden.
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3.

Prokura og tegningsrettigheder

3.1 Alle bestyrelsesmedlemmer kan godkende investeringer eller arrangementer, hvor de
samlede udgifter forventes at vaere under 24.999 kr, hvis det ligger inde for budgettet.

3.2 Investeringer eller arrangementer, hvor de samlede udgifter forventes at vaere mellem 25.000
0g 69.999 kr. skal godkendes af minimum 2 bestyrelsesmedlemmer (4 gjnes princip), hvoraf den
ene er gkonomiansvarlig, og i gkonomiansvarliges fraveer skal formand eller naestformand
godkende.

3.3 Den samlede bestyrelse skal vaere enige i forbindelse med investeringer eller arrangementer,
hvor de samlede udgifter forventes at overstige 70.000 kr samt ved optagelse af lan.

Ordinaere og ekstraordinaere mader, skriftlig behandling
4.1 Ifglge vedteegterne, som er sendt til Civilstyrelsen, bestar bestyrelsen af 7 medlemmer.

4.2 Bestyrelsen udaver sin virksomhed i mgder. Der udarbejdes en arlig mgdeplan, som
ligger klar ved begyndelsen af aret. Mgdedatoerne offentligggres internt. Formanden
tilretteleegger m@derne i samarbejde med sekretseren, hvis der veelges en, og udsender
dagsorden inklusiv mgdemateriale eller en aflysning til medlemmerne senest 4 dage inden
ordingere mgdedage. Formanden kan dispensere for tidsfristerne for aflysning og udsendelse
af dagsorden og mgdemateriale. Mgder afholdes saedvanligvis mellem kl 17 og 21 med et
maltid mad.

4.3 Hvis et medlem senest 8 hverdage forud for et ordingert mgde skriftligt anmoder om
behandling af en sag, skal formanden seette sagen pa dagsordenen for det pageeldende
mgde.

4.4 Formanden afgar mgdeformen for det enkelte made, der kan veere fysisk, via
videokonference, telefon m.m., afthaengig af behov og muligheder.

4.5 Ekstraordingere mgder kan afholdes pa begzering af 1 bestyrelsesmedlem og indkaldelse
til ekstraordineert mgde skal ske med mindst 24 timers varsel. Indkaldelsen skal angive
dagsordenspunkterne og indeholde de oplysninger, der er ngdvendige til bedgmmelse af
sagerne.

4.6 Safremt bestyrelsen beslutter det, kan sager afggres ved skriftlig behandling. Som
grundlag for behandlingen udsendes et forslag til beslutning sammen med de ngdvendige
oplysninger til bedgmmelse af sagen. Medlemmerne skal tilkkendegive, om de kan tilslutte sig
behandlingsmaden, og i bekreeftende fald, om de kan tilslutte sig det udsendte forslag til
sagens afgarelse. Ved skriftlig hgring gives en svarfrist pa 3 hverdage. Safremt der ikke er
modtaget svar fra alle bestyrelsesmedlemmer indenfor svarfristen geelder reglen om
beslutningsdygtighed. Beslutninger afgjort via email imellem 2 bestyrelsesmgder skal for god
orden skyld naevnes pa det efterfglgende bestyrelsesmgde, sa de kan fares til referat.
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5.

Beslutningsdygtighed, magdeledelse, magdepligt og sagernes behandling

5.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formand eller naestformand samt tre gvrige
medlemmer er til stede.

5.2 Bestyrelsens mgder ledes af formanden eller i dennes fraveer naestformanden eller en i
enighed udpeget bestyrelsesmedlem. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens
mgader. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et made, skal underrette formanden
herom inden mgdets afholdelse. Medlemmerne er personligt udpegede og kan i tilfeelde af
forfald ikke lade sig repraesentere af en suppleant.

5.3 Bestyrelsen kan pa bestyrelsesmgderne beslutte at fravige den i dagsordenen angivne
reekkefalge for sagernes behandling og at optage nye punkter pa dagsordenen. Nye punkter,
der optages pa dagsordenen pa et bestyrelsesmgde, kan fortrinsvis kun veere til orientering.

5.4 Bestyrelsens beslutninger optages i et beslutningsreferat. Ethvert medlem kan forlange
sin afvigende mening optaget i referatet. Beslutningsreferatet fremsendes til kommentering
senest en uge efter mgdets afholdelse. Skriftige kommentarer skal normalt veere referenten i
haende senest 3 dage efter, at medlemmerne har modtaget referatet. Hvis nagdvendigt
opdateres referatet.

5.5 | henhold til selskabsloven og vedtaegterne skal referater underskrives af alle
tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer. Hvis intet andet er aftalt ekspederer formanden
bestyrelsens beslutninger videre til rette vedkomne.

5.6 Formanden kan veelge at invitere gaester til bestyrelsesmgderne. Gaesterne vil ikke have
stemmeret.

Offentlighed og fortrolighed

6.1 Godkendte referater fra bestyrelsens mgder laegges i et lukket forum for alle de frivillige.
Lukkede dagsordenpunkter og personsager behandles fortroligt og offentliggares ikke for de
frivillige.

6.2 Bestyrelsen har lov til frit at udveksle oplysninger med formanden og direktaren for
Gilleleje Brugsforening i forbindelse med gkonomien.

6.3 Sa laenge Fonden Kulturhavn Gilleleje er i et gkonomisk afhaengighedsforhold til Gilleleje
Brugsforening inviteres formanden og direktaren for Gilleleje Brugsforening til deltagelse i
gkonomipunktet pa 2 bestyrelsesmader arligt.

6.4 Bibliotekets repreesentant i bestyrelsen kan udveksle oplysninger med Gribskov
kommunes direktion, men ikke referere enkelte personers holdninger.

6.5 Udadtil agerer det enkelte bestyrelsesmedlem loyalt i overensstemmelse med de
beslutninger, der er truffet pa madet.

6.6 | sager udover almindelig PR for Fonden Kulturhavnen Gilleleje og dennes aktiviteter er
det formanden som tegner Fonden med mindre andet er aftalt.
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9.1

Forventninger til bestyrelsesmedlemmerne
7.1 Det forventes, at alle bestyrelsesmedlemmerne er med til at sikre et godt
samarbejdsklima i bestyrelsen samt et godt samarbejde med Fondens ansatte og tilknyttede
frivillige.
7.2 De enkelte bestyrelsesmedlemmer ma forvente en vis arbejdsindsats imellem mgderne.
Hvis medlemmerne igennem leengere tid kun kan yde en mindre indsats, forventes det, at de
gvrige medlemmer oplyses herom.

7.3 Hvert bestyrelsesmedlem modtager 5 biografbilletter per ar, som udstedes i februar. Hvis
man indtraeder i bestyrelsen senere end februar far man 2 biografbilletter i august.

Ikrafttreedelse af forretningsordenen mv.

8.1 Denne forretningsorden traeder i kraft ved bestyrelsens godkendelse og den kan aendres
ved almindelig flertalsvedtagelse i bestyrelsen.

Diverse

Relevante links:

Fondsloven Fondsloven (retsinformation.dk)
Selskabsloven Fondsloven (www.retsinformation.dk)
PWC bestyrelseshandbog www.pwc.dk/bestyrelseshaandbogen

Komitéen for god fondsledelse https://godfondsledelse.dk/anbefalinger

Godkendt af Fonden Kulturhavn Gillelejes bestyrelse 14.11.2023
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/938
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/938
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174205
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174205
https://www.pwc.dk/da/nyt/publikationer/bestyrelseshaandbogen-2019.html
https://www.pwc.dk/da/nyt/publikationer/bestyrelseshaandbogen-2019.html
https://godfondsledelse.dk/anbefalinger
https://godfondsledelse.dk/anbefalinger

